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Z dumg prezentujemy osiggniete wyniki
i dziatania podejmowane w zakresie
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
ktore odpowiadajg wytycznym
obowigzujgcym duze przedsiebiorstwa.
Niniejszy raport zostat poddany
weryfikacji przez niezalezng

jednostke certyfikujgcq.

Raport odzwierciedla nasze wieloletnie
zaangazowanie w zrownowazony rozwoj
naszego biznesu. Jest on réwniez
wyrazem zaangazowania naszych
Pracownikéw w realizacje celow, jakimi
sq zmniejszenie sladu weglowego, i co
wazniejsze, zapobieganie wypadkom w
pracy.

Dzieki silnej kulturze korporacyjnej nasze
oddziaty, niezaleznie od ich lokalizaciji,
wielkosci czy rodzaju dziatalnosci,
uzyskaty wyniki finansowe

i pozafinansowe, ktore czynig Grupe
Loxam renomowanym liderem na rynku
swiatowym nie tylko w swojej branzy, ale

réwniez w dziedzinie ustug biznesowych.

To nie przypadek, ze wiele niezaleznych
organizagji plasuje Loxam wsréd firm
osiqggajgcych najlepsze wyniki w swojej
branzy pod wzgledem zréwnowazonego
rozwoju. Takie wyniki z pewnosciq
zapewnig Loxam zaufanie ze strony
gtéwnych wykonawcow, a takze
instytuciji publicznych.

Grupa Loxam mogta z dumq ogtosi¢ sie
pierwszg firmg wynajmujgcq sprzet,
ktorej program redukcji emisji gazéw
cieplarnianych zostat zatwierdzony przez
inicjatywe Science Based Targets,

a takze pierwszg firmg wynajmujgcqg
sprzet, ktéra uzyskata kredyt

z Europejskiego Banku Inwestycyjnego
(EBI) na sfinansowanie zakupu sprzetu

o niskiej emisji dwutlenku wegla.

Nadal mamy wiele do zrobienia, gdyz

w przysztosci chcemy osiggnqé jeszcze
wiekszqg wydajnosé. Niniejszy raport to
najlepsze jak dotqd swiadectwo
inwestycji naszej organizacji

w zrbwnowazony rozwdj. Pragne
podziekowaé wszystkim Pracownikom za
ich zaangazowanie i codzienne wysitki.

GERARD DEPREZ
Prezes Grupy Loxam

Stowem wstepu

»




Najwazniejsze
wydarzenia
2023 roku

6 krajow
Ramirent
uzyskato certyfikat
Great Place To Work®

Great
Place
To

Work.

Certified \ SCIENCE
| BASED
- TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

POPARCIE

dla naszych celéw
ograniczenia emisji przez
inicjatywe Science
Based Targets
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OFICJALNY PARTNER
MISTRZOSTW SWIATA
W HOKEJU
NA LODZIE 2023




RAMIRENT W 2023
ROKU W KILKU
LICZBACH

Ramirent jest czescig grupy Loxam. Ponizsze dane odzwierciedlajg
zakres konsolidacji opisany we wstepie do niniejszego raportu.
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15%

Pracownic

1,8

Wspétczynnik liczby
wypadkéw w miejscu
pracy

0,04

Wspoétczynnik powagi
wypadkéw w miejscu
pracy

6 jednostek
organizacyjnych

z certyfikatem Great
Place To Work®

70%

Pracownikéw
ukoniczyto co najmniej
jedno szkolenie

11818

Pracownikéw

19%

Pracownic

10,7

Wspétczynnik liczby
wypadkéw w miejscu
pracy

0,6

Wspoétczynnik powagi
wypadkéw w miejscu
pracy

20 jednostek

organizacyjnych
z certyfikatem
Great Place To Work®

78%

Pracownikéw
ukonczyto co najmniej
jedno szkolenie

. Pracownikéw ponizej 25 roku zycia

Pracownicy powyzej 50 roku zycia

. Pracownicy pomigdzy 25 a 50 rokiem zycia
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LICZBY GRUPY LOXAM
1 pozycja w Europie

4 pozycja na swiecie
30 krajow, 4 kontynenty

DANE FINANSOWE
734

2008 @) _*6,2% @@ el

wzrostu obrotow jakosci, bezpieczenstwa

Obroty Grupy pomiedzy 2022 i ochrony srodowiska :
Y w2023r. a2023r. przeprowadzonych w 2023 r. f
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EMISJE

DWUTLENKU WEGLA CAPEX Grupy w 2023 r.
DO SRODOWISKA
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O Zakresy 1i2 O Sprzet o niskiej lub zerowej emisji gazow
. Zakres 3 cieplarnianych w miejscu uzytkowania
akres
O wtym % wygenerowany przez korzystanie . Pozostaty sprzet

z naszego sprzetu przez Klientéw
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@ Zobowiqgzanie

PRZYPOMNIENIE
O NASZYCH
ZOBOWIAZANIACH

DLA PRACOWNIKOW

Zapewnienie kazdej osobie
mozliwosci rozwoju, z zachowaniem
obiektywizmu i bez dyskryminagiji,

a takze bezpieczenstwo w kazdym
miejscu i o kazdej porze

Powigzany
cel SDG'

1. SDG: Cele Zréwnowazonego Rozwoju
wyznaczone przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych. Poprzez swoje codzienne
dziatania Loxam wspiera realizacje 11z 17
celéw zréwnowazonego rozwoju.

DOBRE ZDROWIE DOBRAJAKOSE WZROST
1JAKOSC 2YCIA EDUKACJI GOSPODARGZY
|GODNAPRACA

o LI

17 PARTNERSTWA
NARZECGZ CELOW

&

® Dziatania

Wiecej informagiji
na temat naszych
zobowigzan

z zakresu spotecznej
odpowiedzialnosci
biznesu:

Troska o bezpieczenstwo

Szeroki wachlarz szkolen dla Pracownikéw
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DLA PARTNEROW

Praca na rzecz wspodlnego sukcesu
w oparciu o zaufanie, wspotprace

i innowacje prowadzqgce do
zwiekszenia bezpieczenstwa

i trwatosci sprzetu
DOBRE ZDROWIE GZYSTAWODA 9 INNOWACYJNOSC,
1JAKOSC 2YCIA |WARUNKI PRZEMYSE,
SANITARNE INFRASTRUKTURA
_W\' E
12 ODPOWIEDZIALNA 13 DZIALANIA 17 PARTNERSTWA
KONSUMPCJA WDZIEDZINIE NARZECZ CELOW

IPRODUKCJA KLIMATU

CO & &

Inwestycje w sprzet
niskoemisyjny

Stworzenie niskoemisyjnych miejsc
pracy, umozliwiajgcych testy nowych
technologii z udziatem Klientéw
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1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
|PRODUKCJA
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WIROST
GOSPODARCZY
|GODNAPRACA

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW
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PODSTAWA NASZYCH
PRIORYTETOW SA
LUDZIE

Nasze zobowigzania: wsparcie naszych Pracownikéw,
zagwarantowanie Pracownikom i Klientom bezpieczenstwa oraz
rozwaoj wspotpracy, ktéra pozwala tworzy¢ nowe miejsca pracy.

N
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»Bezpieczenstwo zawsze jest dla nas najwazniejsze.
W 2023 roku nic sie pod tym wzgledem nie zmienito.
Dbajg o nie wszyscy Pracownicy. Znaczna czgsé
naszych dziatan bazuje na naszym systemie zbierania
opinii: zachecamy Pracownikéw do zgtaszania wszelkich
niebezpiecznych zdarzen przy uzyciu aplikacji, dzieki
czemu mozemy zapobiega¢ wypadkom. Chcemy,

by Pracownicy dbali o swoje bezpieczeristwo oraz

o bezpieczenstwo swoich Wspdtpracownikéw.

Troska o bezpieczenstwo weszta Pracownikom

w nawyk”.

Erik Bengtsson

Dyrektor Generalny Grupy Ramirent



BEZ PIECZENSTWO W KAZDYM B Tl
MIEJSCU | O KAZDEJ PORZE s & P

NASZE ZOBOWIAZANIE W 3 SEOWACH

W ramach naszej dziatalnosci, czyli wypozyczania specjalistycznego sprzetu, nasi Pracownicy, Podwykonawcy
i Klienci majg do czynienia z wieloma sytuacjami, ktére nalezy przewidzie¢, aby zapewni¢ bezpieczenstwo.
To nasze najwazniejsze zadanie, ktdre opiera sie na trzech zasadach:

Wszyscy swiecimy przyktadem. Wszyscy muszq znaé zasady bezpieczerstwa i je stosowaé. To nasz
obowiqgzek.

Rygorystyczne przestrzeganie obowiqgzujgcych procedur. Nasza grupa otrzymata certyfikat ISO45001,
co stanowi dowdd zaangazowania naszej organizacji. Kazda jednostka biznesowa musi mie¢ wdrozony
system zarzqdzania, ktéry pozwala na przekazywanie informagiji i zgtaszanie incydentéw oraz podejmowanie
odpowiednich dziatan.

Szkolenia i sprzet. Wszyscy Pracownicy muszq przechodzié regularne szkolenia BHP. Zapewniamy im
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, a takze dostosowujemy stanowiska pracy do ich potrzeb.

Najwazniejsze statystyki

o O (& O
7 el 22 BERM 520
1,8 0,04 46% 7/9 =-10%

WSPOECZYNNIK WSPOECZYNNIK PRACOWNIKOW W 2023 PANSTWACH SPADEK LICZBY
LICZBY WYPADKOW POWAGI WYPADKOW R.PRZESZLO CO NIE ODNOTOWANO WYPADKOW
W MIEJSCU PRACY W MIEJSCU PRACY NAJMNIEJ JEDNO ZADNYCH WYPADKOW POWODUJACYCH
SZKOLENIE BHP W 2023 R. CZASOWA NIEZDOLNOSC
DO PRACY POMIEDZY
2022 A2023R.

Jak dziatamy

Staramy sie realizowaé polityke bezpieczeristwa opracowang z myslg o wszystkich. Gwarancjq jej
skutecznosci jest regularne monitorowanie wskaznikéw stuzgcych do nadzorowania realizacji planéw dziatar
prewencyjnych, realizacji szkolen i programoéw wsparcia oraz ograniczeniu liczby wypadkéw. Osiggniete wyniki
sq regularnie analizowane przez komitet wykonawczy i komitety zarzgdzajgce.

»Chcemy, by w Ramirent nie dochodzito do zadnych wypadkéw,

a miejsce pracy byto przyjazne dla Pracownikéw. Przy odpowiednim
nastawieniu i wtasciwych umiejetnosciach mozna zapobiec
wszystkim wypadkom”.

Sampo Sipari

Dyrektor ds. Zréownowazonego Rozwoju



12

WSPIERANIE ROZWOJU B 8 e 10 Mo
NASZYCH PRACOWNIKOW [T [P IREL

NASZE ZOBOWIAZANIE W 3 SEOWACH

Kluczowe znaczenie dla wszystkich naszych oddziatéw ma przyciggniecie, rozwdj i zatrzymywanie
Pracownikéw, zwtaszcza na tych stanowiskach technicznych, na ktérych brakuje obecnie specjalistéw.

Zwigkszanie szans zatrudnienia. Wspieramy naszych Pracownikédw od momentu ich przyjecia do pracy
i przez caty okres kariery zawodowej poprzez stosowanie mechanizméw oceny i $ciezek awansu oraz
oferowanie szkolen.

Retencja Pracownikéw. Chcemy zagwarantowaé dtugoterminowe zatrudnienie, sprawié, ze
Pracownikom bedzie zalezato na wynikach finansowych firmy i dbaé¢ o komfort pracy.

Dbatos¢ o Pracownikéw. Zachecamy do dialogu spotecznego w kazdym kraju, w ktérym prowadzimy
dziatalnosé¢, a takze uczulamy nasze kierownictwo na role corocznej oceny kazdego z Pracownikéw.
Regularnie przeprowadzamy badania satysfakgcji i zaangazowania Pracownikéw.

98%

PRACOWNIKOW JEST PRACOWNIKOW UKONCZYtO KRAJOW OTRZYMALO PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA CO NAJUMNIEJ CERTYFIKAT GREAT PLACE MA SWOICH

PODSTAWIE UMOWY O PRACE, JEDNO SZKOLENIE TO WORK PRZEDSTAWICIELI
NA CZAS NIEOKRESLONY

6

Wspétpraca ze szkotami i uczelniami

w catej Grupie Ramirent

Ktadziemy duzy nacisk na wspotprace ze szkotami wyzszymi w Estonii, Finlandii, Polsce,
Norwegii i Szweciji. Dzieki temu mozemy zyska¢ utalentowanych Pracownikéw. Od 2018 .
nasz zaktad produkcji konteneréw w Estonii nawigzat wspotprace ze szkotami budowlanymi,
np. ze szkotg budowlang w Tallinie, co pozwolito nam przeszkoli¢ wiele oséb ksztatcgcych sie
na stolarzy i elektrykow.

Joanna Szymecka

HR Manager, Ramirent Europe Central




Szkolenia z zakresu )
nowych wyzwan — Europa Srodkowa

W sSwiecie biznesu coraz czesciej wymagane sg nowe umiejetnosci, szczegolnie z zakresu
zarzqdzania i kierowania ludzmi. W naszym oddziale w Europie Wschodniej stworzylismy dwa
programy szkoleniowe, ktére wychodzg naprzeciw tym nowym potrzebom. Pierwszy z nich to
»~Akademia Liderow”. Program porusza takie tematy jak przekazywanie informacji zwrotnej,
trudne rozmowy z Pracownikami czy stawianie celéw i umozliwia Pracownikom nabycie
umiejetnosci potrzebnych do rozwoju w firmie.

»Akademia Lideréw to swietne szkolenie. Wiele sie nauczytem. Na szkoleniu byli zaréwno
doswiadczeni menedzerowie, ktérzy od wielu lat zarzgdzajq Pracownikami, jak i nowicjusze.
Szkolenie prowadzity kompetentne osoby, ktére nie tylko dzielity sie z nami swojq wiedzqg

i umiejetnosciami, ale takze pozwolity nam dzieli¢ si¢ opiniami na temat zarzqgdzania
zespotem. Ciesze sie, ze miatem okazje przetestowaé swojg wiedze i umiejetnosci przed duzym
gronem uczestnikéw szkolenia. Dzieki temu statem sie bardziej pewny siebie i mogtem poznaé
osoby, z ktérymi wczesniej nie miatem kontaktu”.

Rafat Dybowski

Kierownik Oddziatu Leszno
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RAMIRENT,
ODPOWIEDZIALNA
| ZAANGAZOWANA

LOKALNIE FIRMA

Nasze atuty to otwartos¢ na wszystkich, przestrzeganie zasad etyki
zawodowej i dbanie o trwate relacje z partnerami. Dzieki nim mozemy
wprowadzac¢ innowacje, zatrzymac Pracownikow i przyczyniac sie do
rozwoju lokalnej spotecznosci.

%
=7/
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»W naszej strategii biznesowej bierzemy pod uwage
zagrozenia niezwigzane z finansami. Mamy plany
dziatania na wypadek wystgpienia kazdego ze
zidentyfikowanych zagrozen (dotyczgcych praw
cztowieka, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
$rodowiska). Szkolimy naszych Pracownikéw, aby
stawic¢ czota tym problemom. Dlatego stworzyliSmy
szkolenia poswiecone na przyktad etyce i kodeksowi
postepowania obowigzujgcemu w Ramirent”.

Erik Bengtsson

Dyrektor Generalny Grupy Ramirent

14



PROMOWANIE , L TEES
ROZNORODNOSCI g o =
NASZE ZOBOWIAZANIE W 3 SEOWACH

Akceptacja réznorodnosci to zaréwno obowigzek, jak i czynnik pozwalajgcy nam pozyskaé utalentowanych
Pracownikéw. Dbamy o réznorodnos¢ w oparciu o trzy zasady.

Obiektywizm przy rekrutacji oraz przy zarzqdzaniu Pracownikami.

Mozliwos¢é awansu poprzez oferowanie takich samych mozliwosci rozwoju wszystkim Pracownikom,
niezaleznie od ich dotychczasowej kariery zawodowej, wieku, pochodzenia czy ptci.

Integracja poprzez prace, czyli pierwszenstwo dla Pracownikéw z lokalnych srodowisk i pomoc stabszym
grupom spotecznym w znalezieniu pracy.

Najwazniejsze statystyki

0,
28% — s

15%

PRACOWNIKOW
STANOWIA KOBIETY

17%

OSOB NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH TO KOBIETY

ponizej 25 roku Zycia
powyzej 50 roku zycia
miedzy 25 a 50 rokiem zycia \__ 69%

Jak dziatamy

Ramirent przyktada szczegdélng wage do tworzenia atmosfery tolerancji. Zachecamy do zatrudniania
mtodych ludzi i starszych Pracownikéw, a takze do zatrudniania osob z niepetnosprawnosciami. Staramy sie
by¢ obiektywni podczas rekrutacji nowych Pracownikéw. Réznorodnosé¢ naszych Pracownikéw przyczynia sie
do rozwoju firmy. Dlatego chcemy zapewni¢ wszystkim jednakowe mozliwosci rozwoju oraz réwnos¢ ptci na
wszystkich stanowiskach.

Przejrzyste zasady rekrutacji sprzyjajgcej witgczeniu spotecznemu:

® Chcemy zapewni¢ wszystkim réwne szanse. Dlatego Ramirent nie akceptuje zadnej formy dyskryminac;ji ze
wzgledu na pochodzenie, pteé, orientacje seksualng lub tozsamosé ptciowq, wiek, niepetnosprawnosé,
przynaleznos¢ do organizaciji politycznych, zwigzkowych bgdz religijnych. Nasi Pracownicy sq uwrazliwiani na
te kwestie poprzez szkolenia poswigcone rekrutacji i przeciwdziataniu dyskryminagiji.

® Stosujemy przejrzyste zasady rekrutacii, z ktorymi kazdy moze sie zapoznaé za posrednictwem naszej
strony internetowe;.

® Oferujemy atrakcyjne stanowiska pracy i dbamy o tolerancje w miejscu pracy. Dbamy o réznorodnosé
szczegolnie na stanowiskach technicznych. Tak jest we wszystkich krajach, w ktérych Ramirent prowadzi
dziatalnosc¢. Staramy sie, by nikt nie poczut sie urazony uzywanymi przez nas zwrotami. Zachecamy do pracy
zespotowe;j.

15
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ETYCZNE | OPARTE NA M2 S 17 s,
ODPOWIEDZIALNOSCI RELACJE [/ &

NASZE ZOBOWIAZANIE W 3 SEOWACH

Nasi Pracownicy majg obowigzek zarzqdzaé¢ wieloma relacjami handlowymi z partnerami, Klientami

i dostawcami, poniewaz nasza sie¢ kontaktéw biznesowych jest zdecentralizowana i oparta na lokalnej
wspotpracy.

Nasza Grupa przywigzuje ogromng wage do kwestii etyki biznesowej, ktéra opiera sie na trzech zasadach
przestrzeganych przez wszystkich naszych Pracownikéw.

Uczciwosé, przestrzeganie zasad etyki i przejrzystosé w kontaktach biznesowych, prawidtowe zarzqdzanie
umowami, kodeks etyczny i szkolenia z zakresu etyki wspdlne dla catej Grupy i zapewniane wszystkim
Pracownikom.

Oparte na zaufaniu relacje z Klientami i dostawcami, pozwalajgce w petni kontrolowaé nasz taricuch
dostaw, przy jednoczesnej kontroli na mocy obowigzujgcych przepiséw i wynikajgcej z obowigzku zachowania
nalezytej starannosci.

Uczciwos$é, zwtaszcza w obszarze zarzgdzania danymi handlowymi i osobowymi, zgodnie z Ogélnym
Rozporzqgdzeniem o Ochronie Danych Osobowych (RODO).

Najwazniejsze statystyki

100%

OBJETYCH PRACOWNIKOW DOSTAWCOW OCENIONYCH PRZEZ NASZEGO PARTNERA
ECOVADIS (POD WZGLEDEM WOLUMENU ZAKUPOW)

Komitet ds. nadzoru, organ monitorujgcy kwestie zwigzane z etykq
biznesowqg

Powotany w 2022 roku komitet ds. nadzoru spotykat sie dwukrotnie w 2023. Komitet ma za
zadanie opracowac i aktualizowac liste zagrozen stanowigcg czes¢ naszego planu nadzoru
oraz kierowa¢ realizacjg dziatarn majgcych na celu ograniczenie tych zagrozen. Komitet ma
réwniez identyfikowa¢ obszary obarczone najwiekszym ryzykiem, co pozwala na kontrole

dziatan na rzecz ograniczenia zagrozen. Na przyktad w 2023 roku przeprowadzilismy kontrole
dotyczqgce poszanowania praw cztowieka w naszych oddziatach biznesowych

w Polsce. Sprawozdania z kontroli sq nastepnie udostepniane komitetowi, ktéry ustala plan
dalszych dziatan.




AKCJE ZAPOBIEGAJACE PHISHINGOWI
PROWADZONE W CALEJ GRUPIE

Akcje zapobiegajgce phishingowi sg przeprowadzane regularnie w catej Grupie. Wsréd
przyktaddéw trudnych do zauwazenia zagrozers mozna wymieni¢ podejrzane maile,
nieprawidtowe adresy mailowe, podejrzane linki, niescistosci.

Dzieki pomocy polskich
Pracownikéw Ramirent

i Polskiego Czerwonego
Krzyza Grupa Ramirent
zapewnita mieszkaricom
Ukrainy ogrzewanie.
Przekazalismy nowe
nagrzewnice i agregaty
prqgdotwodrcze, aby
zapewni¢ mieszkarnncom
Ukrainy ogrzewanie przez
catg zime.
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SRODOWISKO:
USTALENIE STRATEGII
DO ROKU 2030

Poniewaz jestesmy firmq zajmujgcq sie wynajmem sprzetu, nasz
model biznesowy wymaga od nas szczegdélnego zaangazowania
w transformacje energetyczngq i redukcje emisji dwutlenku
wegla. Dlatego staramy sie konsekwentnie wypetniac¢ nasze
zobowigzania: zmniejszac ilos¢ zasobow zuzywanych przez
nasze oddziaty, pomaga¢ Klientom zmieniac¢ ich dotychczasowe
podejscie oraz wspoéttworzy¢ innowacje tak, aby stopniowo
zmienia¢ miejsca pracy i wptywaé na przysztosé.

»Jestesmy bardzo dumni, ze jako pierwsza firma

wynajmujgca sprzet, bedqca czesciqg Grupy Loxam,
otrzymalismy aprobate SBTi. To sygnat, ze nasze

podejscie jest stuszne. A takze dowdd, ze nasza firma
skutecznie zajeta sie tym problemem. Nasze wysitki
nie idg na marne”.

Sari Helander

Dyrektor Finansowa, Grupa Ramirent




CELE | OSIAGNIECIA GRUPY LOXAM
W ZAKRESIE OCHRONY SRODOWISKA

Nasz slad weglowy

903 000 ton

tgczny slad weglowy Grupy w 2023 .
w tym

45% 15% 0,3%

Wigze sie Wigze sie Wiqgze sie z emisjq
z uzytkowaniem z produkcjq sprzetu zanieczyszczen przez
sprzetu przez Klientéw nasze lokalizacje

D Nasz plan redukcji emisji \ S/?SEI;\IDGE
dwutlenku wegla zostat ) TARGETS

zatwierdzony przez inicjatywe

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Science Based Targets, co czyni Ramirent, firme nalezgcg do Grupy Loxam, pierwszq wypozyczalniq
sprzetu, ktora uzyskata takq aprobate.

Nasze cele w zakresie ograniczenia emisji
dwutlenku wegla: Co osiqggneliSmy w 2023 roku:

-50%

'14% emisji bezposrednich (Zakres 1)

OBNIZENIE POZIOMU BEZPOSREDNICH EMISJI
W WARTOSCIACH BEZWZGLEDNYCH W LATACH w latach 2019-2023
2019-2030

'7% emisji posrednich (Zakres 3) w latach

- 30% 2019-2023

: . ) . .. S
OBNIZENIE POZIOMU POSREDNICH EMISJI -12% zuzycia energii na poziomie Grupy
W WARTOSCIACH BEZWZGLEDNYCH W LATACH w latach 2022-2023
2019-2030

1. Zwigzane z emisjami z naszych zaktadow i wewnetrznej floty pojazddw.
2. Zwigzane z produkcjg, konserwacjq i uzytkowaniem naszego sprzetu przez Klientow.
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Raport
dotyczqgcy

CSR
Bk ZMNIEJSZENIE NASZEGO 71 s

SANITARNE IPRODUKCJA KLIMATU

BEZPOSREDNIEGO g GO @
WPLYWU NA SRODOWISKO

RACJONALNE DECYZJE - TRWALOSC - MOZLIWOSC PONOWNEGO WYKORZYSTANIA -
OPTYMALIZACJA

»Musimy zuzywac¢ mniej energii, a ta, ktérej uzywamy, musi by¢ odnawialna.
Tylko w ten sposéb zmniejszymy nasz bezposredni wptyw na srodowisko. Dlatego
poprawiamy efektywnos¢ energetyczng naszych obiektéw, optymalizujemy trasy
dostaw, staramy sie zawiera¢ umowy na dostawy energii odnawialnej, a takze
wspieramy wysitki naszych Pracownikéw ukierunkowane na oszczedzanie energii”.

Sampo Sipari

Dyrektor ds. Zréwnowazonego Rozwoju, Grupa Ramirent
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Wykorzystanie odnawialnych zrédet energii

Do roku 2030 chcemy korzystaé niemal wytgcznie

z odnawialnych zrédet energii. Nasze firiskie oddziaty sg
czesciowo zasilane energiq odnawialng. Jesli to tylko
mozliwe, korzystamy z miejscowej sieci cieptownicze;j.
Szczegélnie w Szweciji i Finlandii.

Naturalne ekosystemy otaczajgce nasze
zaktady

Jesli tylko mamy takg mozliwosé, chronimy srodowisko
naturalne wokét naszych zaktaddw.

Dostosowanie infrastruktury elektrycznej
naszych oddziatéw

Transformacja energetyczna oraz wprowadzenie do naszej
floty pojazddw i urzgdzen elektrycznych wymagajg zmiany
naszej infrastruktury zasilania.

Kontrola zuzycia wody w naszych myjniach

Kazdego roku przeprowadzamy szereg nowatorskich
dziatan w celu zwiekszenia liczby systemdw odzyskiwania
wody deszczowej oraz sciekdw wykorzystywanych w obiegu
zamknietym.

Instalacja farm stonecznych na dachach naszych
budynkow

We wszystkich krajach, w ktérych dziatamy,
przyspieszyliSmy tempo montazu paneli stonecznych
w naszych oddziatach.

Q)

Poprawa efektywnosci energetycznej naszych
budynkéw

Systematycznie wymieniamy zaréwki na energooszczedne
diody LED, usprawniamy systemy ogrzewania (pompy
ciepta itp.) i instalujemy czujniki ruchu w miejscach o niskim
natezeniu ruchu. Stosujemy réwniez strefowe systemy
monitorowania, dzieki ktérym mozemy doktadnie sledzi¢
poziom emisji dwutlenku wegla. Wykorzystujemy réwniez
specyfike krajow, w ktérych dziatamy.

Zmiana naszej floty pojazdéw ciezarowych
Aktualnie badamy wszystkie alternatywne rozwigzania,
miedzy innymi zastosowanie silnikéw gazowych,
elektrycznych i wodorowych, a takze paliw odnawialnych.

Pojazdy elektryczne i hybrydowe w naszej flocie
wewnetrznej
Opracowalismy plan przeksztatcenia catej floty lekkich

pojazddéw we flote pojazddéw elektrycznych lub
hybrydowych do 2030 roku.
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ROZWIAZANIA O NISKIEJ s
EMISJI DWUTLENKU WEGLA &

NASZE ZOBOWIAZANIE W 2 SEOWACH

Najwiekszy wptyw na srodowisko wywiera nasza flota sktadajgca sie z ponad 650 000 urzgdzen przeznaczonych
do wynajmu na catym swiecie. To ona odpowiada za ponad 50% naszego sladu weglowego. Musimy
dostosowaé naszq flote sprzetowq do przysztych potrzeb Klientéw. Niektoérzy z nich podjeli dobrowolne
zobowigzania, inni muszq dostosowa¢ sie do obowigzujgcych przepiséw.

Nasza strategia opiera si¢ na dwéch podstawach:

Przewidywanie, dzieki ktéremu mozemy zaoferowaé najnowsze rozwigzania alternatywne zaréwno w przypadku
sprzetu, jak i technologii cyfrowej pozwalajgcej ograniczy¢ niepotrzebne korzystanie ze sprzetu (loT);

Wspieranie zrownowazonej transformacji poprzez inicjatywy badawcze i zwiekszanie swiadomosci naszych

Klientéw.
Duze inwestycje w transformacje naszej floty sprzetowej.
Opracowalismy plan inwestycyjny do 2030 r., w ramach ktérego coraz wiekszq
czesé naktaddw inwestycyjnych bedziemy przeznaczaé na sprzet niskoemisyjny.

Szeroka gama innowacyjnych urzqdzen.
Testujemy jak najwiecej urzgdzen i rozbudowujemy nasze linie Loxgreen
i Ramigreen. W ten sposob wspieramy transformacje naszych rozwigzan

i rozwigzan naszych Klientow.

Specjalne oddziaty.

Skupiamy sie na wprowadzaniu asortymentu z linii Ramigreen

w niektérych z naszych oddziatéw zlokalizowanych w najwiekszych
miastach, w ktérych obowigzujg coraz bardziej rygorystyczne

przepisy.

Nowe zaktady wytwarzania energii.

Posiadamy lokalizacje o niskiej emisji dwutlenku wegla i jestesmy gotowi
wspiera¢ Klientéw w realizacji przedsiewzie¢ majgcych na celu
ograniczenie emisji.

Zwigkszanie Swiadomosci naszych partneréw na temat nowych rozwigzan
pozwalajgcych obnizyé emisje dwutlenku wegla.
Jestesmy firmg ustugowq wspierajgcq naszych partneréw w korzystaniu z tych

nowych produktow.

Najwazniejsze statystyki

CAPEX GRUPY W 2023 R.

Sprzet o niskiej lub zerowej Pozostaty sprzet
emisji gazéw cieplarnianych
w miejscu uzytkowania

22%
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»Chcemy pomac Klientom przejs¢ transformacje ekologiczng prowadzgcq
do eliminacji emisji dwutlenku wegla w miejscu pracy. Zapewniamy

zrébwnowazone rozwigzania, w tym niskoemisyjny sprzet, optymalny sposéb
transportu i rzetelne kalkulacje sladu weglowego, dzieki czemu pomagamy
Klientom prowadzi¢ biznes w przyjazny dla srodowiska sposob”.

Sari Helander

Dyrektor Finansowa, Grupa Ramirent

Drewniane kontenery o nizszym zuzyciu energii - Estonia

Zaktad produkgji konteneréw w Estonii pozwala nam oferowaé Klientom energooszczedne kontenery drewniane.

Badanie przeprowadzone przez uniwersytet w Tallinie wykazato, ze chociaz koszt wynajmu takich drewnianych
konteneréw jest wyzszy, w dtuzszej perspektywie mozna dzieki nim zaoszczedzi¢ sporo pieniedzy, gdyz zuzywajq
mniej energii. Tym samym jest to najbardziej korzystne cenowo rozwigzanie na rynku, ktére dodatkowo jest
przyjazne dla srodowiska. Nasze kontenery zyskaty uznanie wielu Klientéw, w szczegdlnosci w Finlandii,

gdzie duza instytucja publiczna wykorzystata je podczas prac renowacyjnych. ,,Ramirent oferuje wiecej niz

tylko niskoemisyjne domy drewniane. Nasz znak technologii przyjaznej srodowisku to dowdd, ze pozyskujemy
surowce, produkujemy sprzet i dostarczamy go Klientom w sposéb przyjazny srodowisku. Wtasnie dlatego
otrzymalismy ztoty medal Ecovadis. To z kolei oznacza, ze oferujemy przyjazne dla srodowiska materiaty,

mamy energooszczedne zaktady i ograniczamy do minimum wptyw na srodowisko w catym tancuchu wartosci”.

Kristjan Edula, Dyrektor Zarzqgdzajgcy Fabryki Konteneréw Drewnianych w Estonii.

Ramirent jest gotowy sprosta¢ planom miasta Oslo

Oslo chce zredukowaé emisje gazow cieplarnianych o 95% do roku 2030 i stawia sobie ambitne cele na rok
2025. Miasto nalezy do europejskich lideréw w tej dziedzinie... a nasz miejscowy oddziat stara sie sprostaé
tym ambitnym celom. Norweski oddziat firmy dziata na kilku przyjaznych dla srodowiska placach budowy,
gdzie nawet dziatania logistyczne nie mogq by¢ szkodliwe dla srodowiska. Nasz oddziat zapewnia sprzet

o wysokiej wydajnosci energetycznej, wyposazony w akumulatory o pojemnosci rzedu kilkuset kWh, a takze
szybkie tadowarki przeznaczone do cigezkiego sprzetu (tadowarki o mocy 200 kW). Takie rozwigzania pozwalajg
zaspokoi¢ zapotrzebowanie na kluczowy komponent transformacji energetycznej, czyli sprzet do tadowania.
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IPRODUKCJA KLIMAT

ZROWNOWAZONYCH 0 &
ROZWII—\ZAN

NASZE ZOBOWIAZANIA

Wynajem sprzetu, stanowigcy sedno ekonomii wspétdzielenia, jest z natury korzystny dla srodowiska. Wspdlne
korzystanie z tego samego sprzetu przez duzqg liczbe Klientéw pozwala w petni wykorzystaé jego potencjat.
Dlatego przedstawianie wynajmu jako odpowiedzialnej biznesowo decyzji to dla naszej Grupy wielka szansa.
Chcemy wzmocni¢ naszg wspdtprace ze stowarzyszeniami branzowymi i instytucjami krajowymi, aby wnies¢
swoj wktad w tworzenie zréwnowazonych rozwigzan dla catego spoteczeristwa.

Jak dziatamy

Zachecamy kazdq z naszych jednostek biznesowych do wspdtpracy z instytucjami i stowarzyszeniami
branzowymi. Dzigki temu mozemy popularyzowa¢ nasz sektor i wzmacnia¢ jego pozycje w lokalnym
$rodowisku. Aktywnie dziatamy w komitecie ds. zréwnowazonego rozwoju ERA (Europejskiego Stowarzyszenia
Wynajmu). Staramy sie przyczynia¢ do rozwoju sektora i czerpaé z tego rozwoju korzysci.

Prosimy réwniez kazdq z naszych jednostek biznesowych o zaangazowanie sie w lokalne inicjatywy lub
organizacje non-profit.

AKTYWNOSC W STOWARZYSZENIACH
Nasze podejscie pozwala na realizacje trzech celow:

® Propagowanie korzysci ptyngcych z wynajmu wsréd instytucji publicznych.
Wspodtpracujemy na przyktad z Europejskim Stowarzyszeniem Wynajmu przy
wypracowywaniu stanowisk na ten temat.

® Wspdlne budowanie powszechnych punktéw odniesienia. W przypadku sprawozdan
niezwigzanych z finansami niezbedna jest transparentnosé. Dlatego przyczyniamy sie do
rozwoju standardéw dla naszego sektora dotyczgcych wskaznikéw CSR lub obliczania
$ladu weglowego (patrz: https:/erarental.org/publications/csr-kpi-framework/)

e Wymiana doswiadczert w ramach stowarzyszen lub wyspecjalizowanych grup
roboczych (France Hydrogéne), co pozwala okresli¢ odpowiednie zasady wprowadzania
nowych zrédet energii.
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NASZE CERTYFIKATY
| OTRZYMANE OCENY

IS0 9001
NASZE CERTYFIKATY IS0 14001

Szczegdtowe informacje na temat 1S0 45001

otrzymanych certyfikatow znajdujg
sie w oswiadczeniu o wynikach
niefinansowych.

BUREAU VERITAS

Certification

Otrzymane przez nas oceny

T\ SCEENCE
BASED
\\/ TaRGeTS

ENDORSEMENT

of our emissions reduction
targets by the Science
Based Targets
initiative

Inicjatywa Science Based Targets (SBTi) ocenia cele firmy zwigzane z redukcjq emisji i slad
weglowy pod kgtem zgodnosci z porozumieniem klimatycznym z Paryza. Ramirent i Loxam to
pierwsze na swiecie firmy zajmujgce sie wynajmem, ktére otrzymaty aprobate SBTi (w grudniu
2023r.).

Great
Place

To
Work.
Certified

6 krajow Ramirent otrzymato certyfikat Great Place To Work®.

Wynik: 70/100. Ramirent i Loxam uzyskaty lepszy wynik niz 95% firm skontrolowanych przez
EcoVadis. Otrzymalismy ztoty certyfikat. Ta nagroda to wyraz uznania dla nieustajgcych
wysitkéw Loxam i zaangazowania naszych Pracownikéw we wszystkie kwestie zwigzane ze
spoteczng odpowiedzialnosciq biznesu.

Sustainability
Rating
R

Kecovadis

Wynik: 61/100. Oznacza wysoki poziom zaawansowania polityki CSR. Warto zaznaczyé, ze tylko
nieliczne firmy osiggnety wysoki poziom zaawansowania (>50/100), a srednia w naszym sektorze
wynosi 46/100.

Uzyskana ocena poswiadcza poziom ryzyka rezydualnego firmy w zakresie kwestii spotecznych,
$rodowiskowych i etycznych. Sustainalytics okresla poziomy ryzyka dla poszczegélnych sektoréw
biznesowych i ocenia sposoéb zarzgdzania tym ryzykiem przez firme.

SUSTAINALYTICS

aMormingstarcompany Woynik: 11,26/50 (14,8/50 w 2022 r.). Ramirent, cze$¢ Loxam, ma jeden z najlepszych wynikéw
sposréd wszystkich ocenianych firm i najlepsze wyniki w sektorze. Najlepszy wynik jaki mozna
osiggng¢ w Sustainalytics to 0/50

Ramirent, razem z Loxam, wypetnit caty kwestionariusz CDP dotyczgcy zmian klimatycznych.
Komisja ekspertéw ocenita zarzgdzanie firmq, metody analizy ryzyka, slad weglowy, zobowigzanie
do redukcji emisji i systemu monitorowania polityki klimatycznej.

Wynik: B w skali od F do A.

SNCD

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Ocena podejscia firm do ryzyka niezwigzanego z finansami i wptywu podejmowanych przez nie
zobowiqzan w zakresie ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego na
S&P Global ich dziatalno$é. Ta ocena stanowi dla inwestoréw dowdd, Ze przyjeta przez dangq firme strategia
Rati ngs jest stuszna.

Wynik: Ramirent i Loxam plasujq sie w 5% najlepszych firm w sektorze handlu detalicznego.
Zdobylismy 47 na 100 punktéw (wzrost o 3 punkty w stosunku do 2022 r.).
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PODSUMOWANIE DYREKTOR
DS. STRATEGII KORPORACYJNEJ
| ROZWOJU

R fo) k 2024 Bok 20?3 u?lynql Loxam pod zn'q!(iem !:Jrzyspie'szenio .
i konsolidacji. W 2022 roku skupilismy sie na zwiekszaniu
y4o pisze Sle $wiadomosci Pracownikéw i uzyskaniu akceptagii dla
naszego podejscia do zrbwnowazonego rozwoju, a w
Nna k(] rt(] Ch minionym roku udato nam sie ugruntowa¢ nasze sukcesy.
h iSt Orii j a kO Licz.n.e .dziolonio i ini.cjotywy, o ktc.')rych n:102r.10| przeczytaé
w niniejszym raporcie, dowodzq, jak wazne jest dla nas
ro k a d a pta le zaangazowanie w zréwnowazony rozwdj, a takze jak istotng
role odgrywajg Pracownicy, ktérzy na co dzien realizujq
dO nowych nasze podejscie.
r Poprawa naszych wynikéw w zakresie bezpieczeristwa,
Wy Zwan. szkolen\ i ochrony srodowiska to dowdd, Zze stosujemy

wtasciwe podejscie, dzieki ktéremu mozemy osiggac
pozqgdane rezultaty. Liczne wyrdznienia, ktdre otrzymalismy
od wymagajgceych, niezaleznych organdw zewnetrznych,

na przyktad Moody’s i inicjatywy Science Based Targets, to
potwierdzenie stusznosci naszych decyzji, a takze motywacja
do dalszych wysitkdw.

Mistrzostwa Swiata w Rugby 2023 stanowiqg doskonaty
przyktad naszego wspdlnego dgzenia do dostosowania

sie do zmian spotecznych i klimatycznych. Zostalismy
partnerem Igrzysk Olimpijskich i Paraolimpijskich w Paryzu,
dzieki czemu mamy kolejnqg okazje do zaprezentowania
naszego modelu biznesowego wynajmu, a takze do
wprowadzania innowacji pozwalajgcych na oferowanie coraz
lepszych rozwiqzan i spetnianie rygorystycznych wymogow
Alice Henault dotyczqcych zrbwnowazonego rozwoju.

Tylko bazujgc na solidnych fundamentach Grupa Loxam

bedzie w stanie dostosowac sie do nowych przepiséw

Strategii Korporacyjnej dotyczgcych raportowania finansowego, ktére bedq miaty

Grupy Loxam ogromny wptyw na dziatalnosé europejskich firm. Bedziemy
musieli dostosowaé naszg strukture organizacyjng, nasze
procesy i narzedzia do nowych wymogow, wynikajgcych na
przyktad z wejscia w zycie dyrektywy w sprawie sporzgdzania
przez przedsiebiorstwa sprawozdan dotyczqgcych
zréwnowazonego rozwoju lub europejskiej zielonej
taksonomii.

Dyrektorka ds. Rozwoju

Rok 2024 uptynie nam na adaptacji. Przed nami wyzwania
zwigzane z koniecznoscig dostosowania sie do nowych
przepiséw (nowe dyrektywy europejskie dotyczqgce
raportowania niefinansowego), biezgcq dziatalnosciq
(zostalismy partnerem Igrzysk Olimpijskich Paryz 2024)

i osigganiem zatozonych celdéw (realizacja naszych celéw
w zakresie zrébwnowazonego rozwoju), co po raz kolejny
bedzie wymagato doskonatej organizac;ji i wspotpracy, aby
sprostac tym wyzwaniom.
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RAMIRENT Dane kontaktowe:

Sampo Sipari
Dyrektor ds. Zrbwnowazonego Rozwoju, Grupa Ramirent

Ramirent Ltd

Skrytka pocztowa 31, Tapulikaupungintie 37
FI-00751 Helsinki, Finlandia

Numer telefonu: +358 20 750 200
www.ramirent.com

Nridentyfikacyjny firmy 0977135-4
Numer identyfikacji podatkowej F109771354



